RAPORTUL CENZORULUI
privind activitatea AO ”Pas cu Pas regiunea Sud”

pentru perioada 1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025

1. Context.

Conform statutului AO "’Pas cu Pas regiunea Sud” este o organizatie necomerciald, avand
forma juridicd de organizare ,asociatia obsteascd”, fiind constituitd si functionind ca persoani
Juridicd de drept privat in conformitate cu legislatia Republicii Moldova, Asociatia a fost fondata
la data de 13.11.2013

Misiunea Asociatiei este dezvoltarea societatii prin elaborarea si implementarea unor programe in
diverse domenii: sandtate publicd, drepturile omului, juridic3, economie, educatie, democratia
participativa si buna guvernare,

Viziunea Asociatie: Imbunitirea calitafii vietii grupurilor-cheie vulnerabile (copii, tineret si
populatia generald) aflati in dificultate, cu risc de marginalizare si excluziune sociali.

Scopul este de a promova valorile societdtii deschise, dezvoltarea statului de drept, promovarea
democratiei participative, incluziunii si protectiei sociale a persoanelor vulnerabile din Moldova.

Obiectivul general al activitatii asociatiei este.: promovarea democratiei, drepturilor omului,
economiei de piafa i sprijinul dezvoltarii societatii civile si transparenta activitafii administratiei
publice.

Functionarea si administrarea Asociatiei se realizeazd in baza politicilor si sistemelor
organizationale bine gindite, elaborate de echipd cu facilitarea expertilor externi, aprobate de
managementul administrativ. Printre documentele de politici de bazi se numdri:

A. Documente de guvernanti si organizare:

Planul strategic AO Pas cu Pas regiunea Sud” 2024-2028
Planul managerial pentru anul 2025

Regulamentul intern AO “Pas cu Pas regiunea Sud” 2025
Codul de etica si conduita profesionald 2025

Standarde de conduitd ale AO "Pas cu Pas regiunea Sud”
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B. Politici financiare si de achizitii:

1. Politica contabila pentru anul 2025

2. Manualul de procedura financiard interna 2025 (inclusiv: Procedura de achitare a
salariilor/onorariilor, Procedura de delegare in scopuri de serviciu, Politica de preturi)
3. Procedura de achizitii a bunurilor si serviciilor 2025



C. Politici de resurse umane:

1. Politica de resurse umane (cuprinzénd: sistemul de remuneratie si beneficii, regulamentul de
evaluare a performantei, programul de instruire initiald, instructiunea privind evaluarea anuali,
planul individual de instruire continua)

2. Politica de séndtate si siguranti in munca 2025

3.Instructiuni privind evaluarea anuald a colaboratotrilor

D. Politici de protectie, siguranti si etici:

1. Politica de protectie a drepturilor copilului 2025

2. Politica si procedurile de prevenire si raspuns la exploatarea si abuzul sexual (PSEA)
3. Politica anticoruptie

4. Politica de management al riscurilor

5. Politica de confidentialitate

6. Politica de protectie a avertizorilor de integritate

7. Politica privind protectia datelor cu caracter personal si masurile organizatorice si tehnice de
securitate

8. Politica contra terorismului

9. Codul de conduita al lucréatorului social

10. Codul de etica al psihologului

11. Codul de etici al juristului

12. Codul de conduita pentru recipientii resurselor Fondului Global

13. Codul de etica profesionala

[4. Politica de protectie impotriva represdrilor pentru raportarea unui comportament
necorespunzitor sau pentru cooperarea la investigatii si auditori

15. Politica de sénatate si sigurantd in munca

E. Regulamente si proceduri pentru servicii:

l. Regulamentul cadru privind organizarea si functionarea serviciului de zi

2. Regulamentul cadru privind organizarea si functionarea serviciului de zi pentru consumatorii
de substante psihoactive.

3. Instructiunea privind depunerea si examinarea plangerilor/reclamatiilor si sugestiilor in cadrul
serviciilor sociale

4. Standarte minime de calitate a serviciilor

F. Strategii de Comunicare:
1. Strategia de comunicare

Toate documentele sunt elaborate in corespundere cu cerintele din domeniu, reflectd tendintele
moderne si faciliteaza activitatea asociatiei in toate domeniile.



2. Date generale

in conformitate cu prevederile Statutului AO ,,Pas cu Pas regiunea Sud”, ale cadrului
normativ in vigoare privind organizatiile necomerciale si mandatul conferit cenzorului, a fost
efectuati verificarea documentelor financiar-contabile si a rapoartelor anuale ale Asociatiei pentru
anul 2025.

3. Obiectivul verificarii

Scopul raportului este:

- examinarea corectitudinii tinerii contabilitatii;

- verificarea modului de utilizare a mijloacelor financiare si materiale;

- evaluarea respectérii prevederilor statutare si a regulilor interne privind transparenta si buna
guvernare;

- confirmarea concordantei situatiilor financiare cu registrele contabile.

4. Documente si surse analizate

In cadrul verificarii au fost consultate urmatoarele documente:

- Bilanturile contabile si rapoartele financiare pentru anul 2025,

- Registrul veniturilor si cheltuielilor;

- Contractele de finantare;

- Politicile interne de control financiar si procedurile aprobate de Consiliul de Administrare.

5. Informatii cu privire la fondurile disponibile
fn anul 2025 suma fondurilor disponibile ale AO ,,Pas cu Pas regiunea Sud” a constituit 3
691 841,02 MDL, inclusiv;

1. Granturi — 5 291 207,39 MDL din partea urmatorilor finantatori:

- [P UCIMP -2 501 233,89 MDL pentru anul 2025, inclusiv deservirea aparatelor Vending
- [P UCIMP — 13 420,00 MDL pentru anul 2024, depistarea cazurilor noi

- UNAIDS - 177 241,30 MDL

- [OM Misiunea in RM - 1429 950 MDL

- BREN Institute for War & Peace Reporting_UK —581 275,20 MDL
- PIN People in Need — 588 087,00 MDL

2. Mijloace cu destinatie speciald sub forma de sponsorizare si suport financiar/material —
366 577, 31 MDL, inclusiv:

- Suport financiar pentru instruirea personalului —4 716,75 MDL, acordat de BREN
Institute for War & Peace Reporting

- Donatie pentru beneficiari — 13 105,07 MDL, acordatid de CMIAID Moldova AO s.
Zirnesti

- Suport profilaxia sanatatii pentru angajati — 9 200,00 MDL, acordat de CNAS al RM;

- Cu titlu gratuit consumabile medicale beneficiari — 120 973,79 MDL, acordat de IMSP
SCBI Toma Ciorba;



- Cutitlu gratuit consumabile medicale beneficiari — 218 581,70 MDL, acordat de [P
UCIMP.

3. Fonduri proprii ale AO Pas cu Pas regiunea Sud cu destinatie speciala — 30 270,53 MDL din anii
precedenti, care au permis partial acoperirea costurilor proiectelor implementate in conformitate
cu prevederile contractuale.

In anul 2025 fondul de autogestiune a fost completat cu suma totala de 3785,79 MDL,
inclusiv: 3578,29 MDL venituri generate din activitatea statutard a organizatiei si 207,50 MDL
resurse provenite din cotizatiile/contributiile achitate de membri.

Decizia privind modalitatea si destinatia de utilizare a acestor mijloace financiare revine
exclusiv in competenta Consiliului de Administrare,

6. Raportarea si monitorizarea executirii bugetelor si atingerea indicatorilor.

Executarea si monitorizarea surselor disponibile in cadrul AO ,,Pas cu Pas regiunea Sud”
este organizati sistematic si transparent. Aceasta include informatia completd pentru
managementul asociatiei. Sistemul de evidentd si organizare financiara permite evidenta separati
a cheltuielilor pentru fiecare sursd de venit, ceea ce asigurd o transparentd maximala in cadrul
asociatiei i faciliteazd gestionarea corecta a mai multor surse de venituri,

Raportarea si monitorizarea situatiei financiare se face lunar si la solicitarea managerului,
directorului executiv, ceea ce permite ca echipa de administrare, si aibi acces operativ la situatia
financiard pentru a supraveghea executarea bugetului si a preveni depasirile de buget.

7. Corectitudinea gestionirii si contabilizirii.
Toate rapoartele previzute de legislatia fiscald si financiard sunt prezentate in termen si
corespund cerintelor si standardelor din domeniu.

Toate bunurile Asociatiei aflate in gestiune sunt luate la evidenti contabila si inventariate.

Actualmente Asociatia nu are datorii cétre agentii economici, bugetul national si local, cétre
personal. Toate operatiunile cu agentii economici, persoane fizice si personalul angajat sunt
inregistrate la timp si cu acuratete.

Mecanismul de monitorizare aplicat permite o buné planificare a procesului de dezvoltare
a Asociatiei.

8. Constatiri principale

1. Corectitudinea evidentei contabile: Inregistririle contabile sunt efectuate in conformitate cu
legislatia nationald si cu principiile general acceptate. Nu au fost identificate abateri in acest
sens. '

2. Transparenta utilizarii fondurilor: Veniturile obtinute (donatii, granturi, servicii conexe) au fost
utilizate conform destinatiei stabilite in contracte si in scopurile prevazute de Statut.

3. Respectarea disciplinei financiare: Platile si cheltuielile sunt documentate corespunzitor,
existdnd dovezi justificative.



9. Concluzii si recomandiri

Pe baza documentelor analizate si a verificarilor efectuate, cenzorul constati ca:
- Situatiile financiare ale AO ,,Pas cu Pas regiunea Sud” pentru anul 2025 reflecti fidel pozitia
financiara;
- Veniturile si cheltuielile au fost gestionate cu respectarea prevederilor legale si statutare;
- Nu s-au identificat fraude, erori materiale sau utilizari inadecvate ale resurselor.

- Este necesar si fie continuate activitatile conform prevederilor Statutului

- Monitorizarea constantd a situatiei costurilor reale de intretinere a asociatiei pentru o claritate pe
termen scurt si mediu

- Planificarea si dezvoltarea serviciilor, care atrag resurse financiare suplimentare
- Atragerea de proiecte si granturi noi
- Planificarea surselor proprii pe termen mediu — 3 ani pentru o viziune mai strategica

-Continuarea implementérii politicilor interne de control financiar;

- Raportarea periodicd cétre Consiliul de Administrare a indicatorilor financiari si operationali.

Cenzor al AO ,,Pas cu Pas regiunea Sud”
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